1. Sensibilisation a la Non-Violence

Soutenir les personnes qui, en situation de précarité et de diffi-
cultés sociales, professionnelles ou familiales, éprouvent des dif-

Comprendre la violence et apprendre a la repérer. S R > . L=
P PP P ficultés a réagir adéquatement a leur situation.

Se situer personnellement face a la violence et a la résolution non- 2 ) } ) e i

violente de conflits. . Développer une méthode adaptée, la créativité, considérée
\Vile)ol1 Il dans ce cadre comme un processus méthodologique de cons-

Travailler avec la violence et/ou contre elle lorsqu'elle devient une par la truction d'outlls.

arme.

(- Vi\ViI(-] Permettre a ces personnes :

- de mieux comprendre les situations déstructurantes qui se pré-
sentent a elles et de les résoudre avec plus d’exactitude,

- de prendre leurs distances, affectivement et intellectuellement,
- de pouvoir s’engager dans des voies nouvelles.

Mise en place d’actions de formation, d'écrits, qui permettent
d’appréhender des éléments théoriques et pratiques a propos de la
violence et de la résolution non-violente des conflits.

Thémes abordés : les relations de pouvoir, I'autorité, la sanction et la socia-
lisation, le changement personnel et organisationnel, la dynamique de
groupe, la médiation de conflits, les jeux coopératifs, etc.

Pour cette action le CPCV dispose d’une aide du Fond Social Européen

Activités | N
3. Formation & I’animation
Apporter un soutien aux groupes de jeunes de I'association
constitués qui en font la demande dans le ca- Par I'organisation de stage BAFA et BAFD, le
dre de montages et réalisations de projets *— CPCV Agquitaine s’inscrit dans I'histoire du CPCV et
5 (réalisation de CD, camps,...). souhaite apporter sa contribution et ses idées
. dans la formation des animateurs et des directeurs
Yi\Te[- 3l Permettre a des groupes de jeunes, dévelop- Montage et réalisation de projets associatifs dans de Centre de Vacances et de Loisirs.
PYI P2t des activites propres avec des finalités se les domaines de la formation d’adultes, de I'aide au » _ o
. rapprochant, de mutualiser leurs idées et leurs projet personnel et dinsertion professionnelle Le BAFA/D permet d’acquérir les notions theori-
o1ge] [ 8] moyens afin d’elargir leur domaine de décou- (analyse de la situation, écriture de projets, suivi, ques et pratiques du travail d’animateur/directeur
ieunes verte et de formation. mise en ceuvre, etc.). (Iegislation, construction d’une animation, autorite,
J gestion...).
M?ttfte enl relqilog des _gfouloei qui évolue- Accompagner les associations qui en font la deman- Les stages organisés par le CPCV Aquitaie se font essentie
raient par la suite de maniere autonome. i i idi - par le quitaine se font essentiel-
P g’ee,vz(r)wlémdeirt]; nlgllj\;egﬁf(“ggug:{gggggqueo’ns(oelr;lggugﬁes lement sur la base d’yn_ partenariat avec des associations
Etre le moteur d'actions fédératives d’un salarié, développement d’une nouvelle activité, autour diun projet spesifiaue.

(rassemblement interrégionaux, etc.). etc.).

Ce soutien a projets pourra étre étendu a des entreprises ou
institutions qui en feront la demande au CPCV Aquitaine.

4. Soutien et conseil & projets
associatifs Aquitaine



BUTS GENERAUX DE L’ASSOCIATION

UNE ASSOCIATION ...

v Fédérer des personnes qui ensemble participent a la
construction d'un projet de société.

... D'EDUCATION POPULAIRE...

v Ce projet de société comporte quatre dimensions es-
sentielles : politique, pédagogique, individuelle et fédé-
ratrice.

Agir pour une société plus juste par une émancipation
de la personne

& en assurant une Vvigilance active face aux
déterminismes sociaux et idéologiques,

% en donnant a chacun les clefs d'analyse pour contri-
buer a cette transformation sociale.

Favoriser une méthode inductive et éducative
&  par une recherche pédagogique constante,
& afin de créer des conditions d'apprentissage et de
formation dans lesquelles les individus soient acteurs du
projet et en déterminent ensemble des régles et un contenu.

Former des personnes autonomes

& en prenant en compte I'individu comme porteur d'une
histoire personnelle unique,

% en apportant a la personne accueillie les moyens de
se réaliser et d’étre reconnue.

S’inscrire dans un réseau cohérent de partenaires
% en facilitant la circulation des idées et la mobilisation
des acteurs.

...DE FONCTIONNEMENT LAIQUE ET PLURIEL...

v Le CPCV Aquitaine, organisme protestant de formation,
favorise la confrontation d’idées dans la tolérance et le
respect des convictions individuelles.

Le CPCV Aquitaine mutualise les ressources et savoir-faire de
chacun en suscitant un travail commun, au carrefour de diffé-
rents réseaux - animation socioculturelle, insertion, formation,
protestantisme francais.

Président T
Thomas Foehrlé

Chargé de

développement
Jean-Daniel Toureille

F

Siege social
CPCV Aquitaine

18 rue de Tresse 33100 Bordeaux

Bureau
CPCV Aquitaine

38 rue Pages 33 140 Villenave d’Ornon

Tél: 09 77 62 49 05
Port: 06 85 15 16 30
Fax: 0556 75 53 85

Email : cpcvaquitaine_animation@yahoo.fr

Aquitaine

Projet
Assoclatif




